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Wprowadzenie

Zakres standardu
1. Przedmiotem niniejszego Migdzynarodowego Standardu Badania (MSB) jest odpowiedzialnos¢ bieglego
rewidenta w przypadku wykorzystania pracy funkcji audytu wewnetrznego przy uzyskiwaniu dowodow badania.
2. Niniejszy MSB nie ma zastosowania, jezeli jednostka nie posiada funkcji audytu wewnetrznego (zob. par.
A2).
3. Jezeli jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, wymagan okreslonych w niniejszym MSB nie stosuje
sig, gdy:

(a) odpowiedzialno$¢ i dziatalno$¢ tej funkceji nie sg stosowne dla potrzeb badania lub

(b) na podstawie wstepnego poznania tej funkcji uzyskanego przez bieglego rewidenta w wyniku procedur
przeprowadzonych zgodnie z MSB 315 (zmienionym)?, biegty rewident nie przewiduje wykorzystania wynikow
pracy tej funkcji w uzyskiwaniu dowodow badania.
Niniejszy MSB w Zadnym zakresie nie nakazuje bieglemu rewidentowi wykorzystywaé wynikéw pracy komorki
audytu wewngtrznego do zmiany rodzaju lub czasu przeprowadzania procedur badania wykonywanych
bezposrednio przez biegltego rewidenta lub do zmniejszenia ich zakresu. Decyzja o ich wykorzystaniu lub nie,
nalezy do biegtego rewidenta ustalajacego ogo6lng strategi¢ badania.
4. W niektorych systemach prawnych moga w przepisach prawa lub innych regulacjach istnie¢ zakazy lub
ograniczenia wykorzystywania przez bieglego rewidenta wynikow pracy funkcji audytu wewnetrznego. MSB
nie s3 nadrzedne wobec przepiséw prawa ani innych regulacji dotyczacych badania sprawozdan finansowych?.
W zwiazku z tym takie zakazy lub ograniczenia nie powoduja, ze bieglty rewident bedzie dziatat niezgodnie z
MSB.

1 MSB 315 (zmieniony), Identyfikacja i ocena ryzyk istotnego znieksztatcenia dzieki zrozumieniu jednostki i
jej otoczenia.

2 MSB 200, Ogélne cele niezaleinego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Badania, paragraf A55.
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Zwiazek pomiedzy MSB 315 (zmienionym) i MSB 610 (zmienionym)

5. Wiele jednostek wprowadza funkcje audytu wewngtrznego jako cz¢$¢ swojego systemu kontroli wewnetrznej
oraz struktur nadzoru. Cele oraz zakres funkcji audytu wewngtrznego, charakter jego odpowiedzialnosci oraz
status w organizacji, w tym uprawnienia i odpowiedzialno$¢ tej funkcji, sa znacznie zréznicowane i zaleza od
wielkosci oraz struktury jednostki, a takze wymagan kierownictwa i, gdy jest to mozliwe do zastosowania, 0séb
odpowiedzialnych za nadzoér nad jednostka.

6. MSB 315 (zmieniony) dotyczy kwestii, w jaki sposob wiedza i do§wiadczenie funkcji audytu wewnetrznego
moze ulatwi¢ poznanie przez bieglego rewidenta jednostki i jej otoczenia oraz identyfikacje i ocene ryzyk
istotnego znieksztalcenia. MSB 315 (zmieniony)® wyjasnia takze, w jaki sposob skuteczna komunikacja
pomiedzy audytorami wewngtrznymi i bieglymi rewidentami buduje Srodowisko, w ktorym biegly rewident
moze zosta¢ poinformowany o znaczacych kwestiach, ktore moga mie¢ wptyw na jego prace.

7. Zaleznie od tego, czy status funkcji audytu wewngtrznego w jednostce oraz stosowne polityki i procedury w
odpowiedni sposob wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych, poziom kompetencji funkcji audytu
wewngtrznego oraz czy funkcja ta stosuje systematyczne i metodyczne podejscie, biegly rewident moze takze
mie¢ mozliwo$¢ wykorzystania pracy funkcji audytu wewnetrznego w konstruktywny i uzupetniajacy sposob.
Niniejszy MSB odnosi si¢ do odpowiedzialno$ci bieglego rewidenta, gdy na podstawie wstgpnego poznania
przez niego funkcji audytu wewnetrznego, uzyskanego w wyniku procedur wykonanych zgodnie z MSB 315
(zmienionym), biegly rewident przewiduje wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego jako cze$é
uzyskanych dowodow badania®. Takie wykorzystanie tej pracy zmienia rodzaj lub czas, albo ogranicza zakres
przeprowadzanych procedur badania wykonywanych bezposrednio przez biegtego rewidenta.

8. W jednostce moga by¢ osoby, ktore wykonuja procedury podobne do wykonywanych przez funkcje audytu
wewngtrznego. Jednakze, takie procedury bylyby uznane za kontrole wewng¢trzne pod warunkiem
przeprowadzenia tych procedur przez obiektywna i kompetentng funkcje, stosujaca systematyczne i metodyczne
podejscie, w tym kontrolg jakosci, a uzyskiwanie dowodéw dotyczacych skutecznos$ci takich kontroli bytoby
czescig odpowiedzi bieglego rewidenta na ocene ryzyka zgodnie z MSB 330°.

Odpowiedzialno$¢ bieglego rewidenta za badanie

9. Biegly rewident ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za wyrazong opini¢ z badania i ta odpowiedzialnos¢ nie
jest ograniczana przez wykorzystanie przez bieglego rewidenta pracy funkcji audytu wewnetrznego podczas
wykonywania zlecenia. Pomimo ze funkcja ta moze wykonywac¢ procedury podobne do wykonywanych przez
bieglego rewidenta, to ani funkcja audytu wewnetrznego, ani audytorzy wewngtrzni nie sa niezalezni od
jednostki, co jest wymagane w przypadku biegltego rewidenta wykonujacego badanie sprawozdania finansowego
zgodnie z MSB 200°. Zatem niniejszy MSB okre$la warunki, ktore musi spetni¢ biegty rewident, aby moc
wykorzysta¢ prace audytorow wewnetrznych. Okre$la on takze konieczny naktad pracy, aby uzyskac
wystarczajace odpowiednie dowody, Ze praca funkcji audytu wewnetrznego jest odpowiednia dla celow badania.
Wymogi sg zaprojektowane w taki sposob, aby dostarczy¢ ramy dla osgdow bieglego rewidenta dotyczacych
wykorzystania pracy funkcji audytu wewnegtrznego, aby zapobiec nadmiernemu lub nieuzasadnionemu
wykorzystaniu tej pracy.

Data wejscia w zycie
10. Niniejszy MSB stosuje si¢ przy badaniu sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy zakonczone 15
grudnia 2013 r. i poznie;j.

Cele
11. Celem biegtego rewidenta, w przypadku, gdy jednostka posiada funkcje audytu wewnegtrznego, a biegly
rewident przewiduje wykorzystanie pracy tej funkcji, aby zmieni¢ rodzaj lub czas albo ograniczy¢ zakres
przeprowadzanych procedur badania, wykonywanych bezposrednio przez bieglego rewidenta , jest:

(a) ustalenie, czy wyniki pracy funkcji audytu wewnetrznego mogg zosta¢ wykorzystane, a jezeli tak, to w
jakich obszarach i w jakim zakresie,
oraz po dokonaniu takiego ustalenia:

(b) jezeli wykorzystuje si¢ wyniki pracy funkcji audytu wewngtrznego - ustalenie, czy praca ta jest
odpowiednia do celow badania.

3 MSB 315 (zmieniony), paragraf A116.
4 Zob. paragraf 13-23.

> MSB 330, Postepowanie bieglego rewidenta w odpowiedzi na ocene ryzyka.
5 MSB 200, paragraf 14.
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Definicja

12. Na potrzeby niniejszego MSB ponizsze pojecie ma nastgpujace znaczenie:

Funkcja audytu wewngtrznego — funkcja jednostki, ktora wykonuje dziatania atestacyjne i doradcze
zaprojektowane w celu oceny i poprawy skuteczno$ci nadzoru nad jednostka, zarzadzania ryzykiem oraz
procesow kontroli wewnetrznej (zob. par. A1-A4).

Wymogi

OkreSlenie czy, w jakich obszarach i w jakim zakresie moze zosta¢ wykorzystana praca funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena funkcji audytu wewnetrznego
13. Biegly rewident ustala, czy prace funkcji audytu wewngtrznego moga zosta¢ wykorzystane dla celow
badania, poprzez oceng nastepujacych kwestii:

(a) zakres, w jakim status funkcji audytu wewnetrznego w jednostce oraz stosowne polityki i procedury
wspierajg obiektywizm audytorow wewnetrznych (zob. par. A5-A9),

(b) poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego (zob. par. A5-A9) oraz

(c) czy funkcja audytu wewnetrznego stosuje systematyczne i metodyczne podejscie, w tym kontrole jakosci
(zob. par. A10-Al1).
14. Biegly rewident nie wykorzystuje wynikow pracy funkcji audytu wewnetrznego, jezeli biegly rewident
ustali, ze:

(a) status funkcji w jednostce oraz stosowne polityki i procedury nie wspieraja w odpowiedni sposob
obiektywizmu audytorow wewnetrznych,

(b) funkcji tej brakuje wystarczajacych kompetencji lub

(c) funkcja ta nie stosuje systematycznego i metodycznego podejscia, w tym kontroli jako$ci (zob. par. A12-
Al4).

Okreslenie rodzaju i zakresu prac funkcji audytu wewnetrznego, ktore mogq zostaé wykorzystane
15. Jako podstawe dla okreslenia obszardéw i zakresu, w jakim praca funkcji audytu wewnetrznego moze zostaé
wykorzystana, biegly rewident rozwaza rodzaj i zakres pracy, ktora zostata wykonana lub jest zaplanowana do
wykonania przez funkcj¢ audytu wewngtrznego oraz jej odpowiednio$¢ do okreslonej przez bieglego rewidenta
ogolnej strategii badania oraz planu badania (zob. par. A15-Al7).
16. Biegly rewident dokonuje wszystkich znaczacych osadéw podczas wykonywania badania oraz, aby zapobiec
niewlasciwemu wykorzystaniu pracy funkcji audytu wewnetrznego, planuje wykorzystanie w mniejszym
stopniu pracy tej funkcji i wykonanie tym wigcej pracy wlasnej (zob. par. A25-Al7):

(a) im wiecej osadu jest zawarte w:

(i) planowaniu i wykonywaniu odpowiednich procedur badania oraz
(ii) ocenie zgromadzonych dowodow badania (zob. par. A18-A19);

(b) im wyzsze jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia na poziomie pojedynczego stwierdzenia, ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ryzyka zidentyfikowane jako znaczace (zob. par. A20-A22);

(c) im mniej obiektywizm audytorow wewngtrznych jest wspierany przez status w organizacji funkcji audytu
wewnetrznego oraz stosowne polityki i procedury oraz

(d) im nizszy jest poziom kompetencji funkcji audytu wewngtrznego.
17. Biegty rewident ocenia rowniez, czy cato$ciowo wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego w
planowanym zakresie nadal skutkuje tym, Ze biegly rewident jest wystarczajagco zaangazowany w badanie,
biorac pod uwage wytaczng odpowiedzialno$¢ biegltego rewidenta za wyrazenie opinii z badania (zob. par. A15-
A22).
18. Biegly rewident, informujgc zgodnie z MSB 2607 osoby odpowiedzialne za nadzér nad jednostkg o
planowanym zakresie i czasie przeprowadzenia badania, komunikuje, w jaki sposéb zaplanowal wykorzystanie
pracy funkcji audytu wewnetrznego (zob. par. A23).

Wykorzystanie prac funkcji audytu wewnetrznego

19. Jezeli biegty rewident planuje wykorzystanie prac funkcji audytu wewngtrznego, bieglty rewident omawia z
ta funkcja planowane wykorzystanie tej pracy jako podstawy do skoordynowania odpowiednich dziatan kazdego
z nich (zob. par. A24-A26).

" MSB 260, Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor, paragraf 15.
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20. Biegly rewident czyta sprawozdania funkcji audytu wewnetrznego zwigzane z praca wykonywang przez t¢
funkcje, ktora biegly rewident planuje wykorzysta¢, aby poznac¢ rodzaje i zakres procedur badania, ktore ona
wykonata oraz zwigzanych z nimi ustalen.
21. Biegly rewident wykonuje wystarczajace procedury badania na dokumentacji pracy funkcji audytu
wewngtrznego jako cato$ci, ktora bieglty rewident planuje wykorzystac, aby okresli¢ jej odpowiedniosé¢ do celow
badania, w tym ocenia czy:

(a) praca tej funkcji byta odpowiednio zaplanowana, wykonana, nadzorowana, przejrzana i udokumentowana,

(b) wuzyskano wystarczajace odpowiednic dowody badania umozliwiajace tej funkcji wyciaggniecie
racjonalnych wnioskéw oraz

(c) wyciagnicte wnioski sg odpowiednie do okolicznosci i wszelkie sprawozdania sporzadzone przez t¢
funkcje sa zgodne z wynikami wykonanej pracy (zob. par. A27-A30).
22. Rodzaj i zakres procedur badania przeprowadzanych przez biegltego rewidenta sa odpowiedzia na dokonang
przez bieglego rewidenta oceng:

(a) ilosci wystepujacych osadow,

(b) oszacowanego ryzyka istotnego znieksztatcenia,

(c) zakresu, w jakim status w organizacji funkcji audytu wewnetrznego oraz stosowne polityki i procedury
wspieraja obiektywizm audytorow wewngtrznych oraz

(d) poziom kompetencji tej funkcji® (zob. par. A27-A29)
i obejmuja ponowne wykonanie niektorych prac (zob. par. A30).
23. Biegly rewident ocenia takze, czy jego wnioski dotyczace funkcji audytu wewnetrznego opisane w
paragrafie 13 tego MSB oraz okreslenie sposobu i zakresu wykorzystania pracy tej funkcji do celow badania
opisanych w paragrafach 16-17 tego MSB pozostaja wlasciwe.

Dokumentacja
24. Jezeli biegly rewident wykorzystuje prace funkcji audytu wewnetrznego, biegly rewident wiacza do
dokumentacji z badania:
(a) oceneg:
(i) czy status w organizacji tej funkcji oraz stosowne polityki i procedury wspierajg w odpowiedni sposdb
obiektywizm audytoréw wewnetrznych,
(ii) poziomu kompetencji tej funkcji oraz
(iii) czy ta funkcja stosuje systematyczne i metodyczne podejscie, w tym kontrolg jakosci;
(b) rodzaj i zakres pracy wykorzystanej oraz podstawy takiej decyzji oraz
(c) procedury badania wykonane przez biegtego rewidenta w celu oceny odpowiednios$ci wykorzystanej pracy.

* * %

Zastosowanie oraz inne materialy objasniajace
Definicja funkcji audytu wewnetrznego (zob. par. 2, 12)

Al. Cele i zakres funkcji audytu wewngtrznego zwykle zawieraja dziatania atestacyjne i doradcze,
zaprojektowane w celu oceny i poprawy skutecznos$ci procesow nadzoru nad jednostka, zarzadzania ryzykiem
oraz kontroli wewnetrznej, takie jak przedstawione ponize;j:

Dzialania zwigzane z nadzorem nad jednostkq

e Funkcja audytu wewnetrznego moze oceniac¢ proces nadzoru nad jednostka pod wzgledem spetniania celow
w zakresie etyki i wartoéci, zarzgdzania dziatalnoscia i odpowiedzialno$ci, komunikowania informacji na temat
ryzyka i kontroli odpowiednim obszarom organizacji oraz skutecznosci komunikacji pomigdzy osobami
odpowiedzialnymi za nadzor, bieglymi rewidentami, audytorami wewnetrznymi i Kierownictwem.

Drziatania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem

e Funkcja audytu wewngtrznego moze wspomagac jednostke poprzez identyfikacje i oceng istotnego
narazenia na ryzyko oraz przyczynianie si¢ do poprawy zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej (w tym
skutecznos$ci procesu sprawozdawczosci finansowej).

e Funkcja audytu wewnetrznego moze wykonywa¢ procedury wspomagajace jednostke w wykrywaniu
oszustw.

Dziatania zwigzane z kontrolg wewnetrzng

8 Zobacz paragraf 16.
MSB 610 (zmieniony)



e Ocena kontroli wewnetrznej. Funkcji audytu wewngtrznego moze zosta¢ przydzielona szczegodlna
odpowiedzialno$¢ za przeglad kontroli, oceng ich funkcjonowania oraz rekomendowanie ich doskonalenia.
Robiac to, funkcja audytu wewnetrznego atestuje kontrolg. Na przyklad funkcja audytu wewnetrznego moze
planowa¢ i wykonywac¢ testy lub inne procedury, aby poswiadcza¢ kierownictwu i osobom odpowiedzialnym za
nadzor projekt, wdrozenie i skuteczno$¢ operacyjna kontroli wewngtrznej, w tym tych kontroli, ktére sa
odpowiednie na potrzeby badania.

e Sprawdzenie informacji finansowych i operacyjnych. Funkcji audytu wewngtrznego moze zostaé
przydzielony przeglad $rodkéw wykorzystywanych do identyfikacji, rozpoznawania, wyceny, klasyfikacji i
sprawozdawczo$ci informacji finansowych i operacyjnych oraz dokonywanie okreslonych zapytan o
poszczegolne pozycje, w tym testy szczegoétowe transakeji, sald i procedur.

e Przeglad dziatalnosci operacyjnej. Funkcji audytu wewngtrznego moze zosta¢ przydzielony przeglad
gospodarnosci, efektywnosci 1 skutecznosci dziatalnosci operacyjnej, w tym dziatalnosci niefinansowe;j
jednostki.

e Przeglad zgodnosci z prawem i innymi regulacjami. Funkcji audytu wewnetrznego moze zostac
przydzielony przeglad zgodnos$ci z prawem, regulacjami i innymi zewngtrznymi wymogami oraz z politykami
kierownictwa, zarzgdzeniami i innymi wymogami wewngtrznymi.

A2. Dziatalno$¢ podobna do wykonywanej przez funkcje audytu wewngtrznego moze by¢ wykonywana w
jednostce przez funkcje o innych nazwach. Niektore lub wszystkie dzialania funkcji audytu wewnetrznego moga
takze zosta¢ zlecone zewnetrznemu dostawcy ushug. Ani nazwa funkcji, ani fakt, czy jest wykonywana przez
jednostke, czy przez zewngtrznego dostawce ustug, nie sa jedynymi przestankami do okreslenia, czy biegly
rewident moze wykorzysta¢ prace tej funkcji, czy nie. Odpowiednie sg raczej: charakterystyka dziatalnosci;
zakres, w jakim status funkcji audytu wewnetrznego w jednostce oraz stosowne polityki i procedury wspieraja
obicktywizm audytorow wewnetrznych; kompetencje; oraz systematyczne i metodyczne podejscie tej funkcji.
Odniesienia w niniejszym MSB do pracy funkcji audytu wewngtrznego dotycza takze odpowiednich dziatan
innych funkcji lub zewngtrznych dostawcow ustug, ktore maja taki charakter.

A3. Dodatkowo, te osoby w jednostce, ktore maja obowiagzki operacyjne i zarzadcze oraz odpowiedzialnosé¢
poza funkcjg audytu wewngtrznego, moga zwykle doswiadcza¢ zagrozen dla swojego obicktywizmu, ktore
moga wykluczaé je z traktowania ich jako czg¢$¢ funkcji audytu wewngtrznego dla celow tego MSB; moga one
jednak wykonywaé¢ dzialania kontrolne, podlegajace testom zgodnie z MSB 330°. Z tego powodu
monitorowanie kontroli przez wtasciciela-kierownika nie zostaloby uznane za ekwiwalent funkcji audytu
wewnetrznego.

A4. Chociaz cele funkcji audytu wewnetrznego jednostki i bieglego rewidenta sg rézne, funkcja ta moze
wykonywa¢ procedury badania podobne do wykonywanych przez bieglego rewidenta w trakcie badania
sprawozdan finansowych. Jezeli tak jest, biegly rewident moze wykorzystac¢ t¢ funkcje¢ dla celdéw badania na
jeden lub wiecej nastepujacych sposobow:

e do uzyskania informacji odpowiednich do oceny przez bieglego rewidenta ryzyka istotnego znieksztalcenia
spowodowanego btedem lub oszustwem; w zwiazku z tym, MSB 315 (zmieniony)!® wymaga od bieglego
rewidenta osiggni¢cia zrozumienia charakteru odpowiedzialnosci funkcji audytu wewnetrznego, jej statusu w
jednostce, dzialan wykonanych lub zaplanowanych oraz kierowania zapytan do odpowiednich oséb z funkcji
audytu wewnetrznego (jezeli jednostka posiada takg funkcj¢) lub

e jezeli nie jest to zabronione lub ograniczone przez prawo, lub inne regulacje, biegty rewident, po dokonaniu
odpowiedniej oceny, moze zdecydowaé o wykorzystaniu pracy, ktora zostata wykonana przez funkcje audytu
wewnetrznego w trakcie okresu, czeSciowo zastepujac dowody badania przewidziane do uzyskania bezposrednio
przez bieglego rewidental.

Okreslenie czy, w jakich obszarach i w jakim zakresie praca funkcji audytu wewnetrznego moze zostac
wykorzystana

Ocena funkcji audytu wewnetrznego

Obiektywizm i kompetencje (zob. par. 13(a)-(b))

A5. Biegly rewident dokonuje profesjonalnego osadu przy okreslaniu, czy praca funkcji audytu wewnetrznego
moze zosta¢ wykorzystana dla celow badania oraz sposobu i zakresu, w jakim praca funkcji audytu
wewnetrznego moze zosta¢ wykorzystana w danych okoliczno$ciach.

A6. Zakres, w jakim status funkcji audytu wewngtrznego w jednostce oraz stosowne polityki 1 procedury
wspieraja obiektywizm audytorow wewnetrznych oraz poziom kompetencji tej funkcji, sa szczegélnie wazne

9 Zobacz paragraf 8.
10 MSB 315 (zmieniony), paragraf 6(a).
11 Zobacz paragraf 13-23.
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przy okreslaniu, czy wykorzystac, a jezeli tak, to w jaki sposob 1 w jakim zakresie prace tej funkcji, odpowiednia
w danych okolicznosciach.

AT. Obiektywizm odnosi si¢ do zdolnosci wykonywania tych zadan bez stronniczos$ci, konfliktu interesow lub
niezgodnego z prawem wptywu o0sob trzecich, majacego na celu obejscie zawodowego osadu. Do czynnikow,
ktore moga wptynac na oceng biegtego rewidenta, naleza:

e czy status funkcji audytu wewnetrznego w jednostce, w tym jej uprawnienia i odpowiedzialno$¢, wspiera
zdolnos¢ tej funkcji do bezstronno$ci, wolnosci od konfliktu intereséw lub niezgodnego z prawem wplywu osob
trzecich, majacego na celu obejscie zawodowego osadu; np. czy funkcja audytu wewngtrznego przedstawia
sprawozdania osobom odpowiedzialnym za nadzoér lub osobom upowaznionym z odpowiednimi uprawnieniami,
lub jezeli funkcja ta przedstawia sprawozdania kierownictwu, czy ma bezposredni dostep do osdb sprawujacych
nadzor,

e czy funkcja audytu wewnetrznego jest wolna od rodzacej konflikty odpowiedzialnosci, np. posiadania
zarzadczych lub operacyjnych obowiazkéow lub odpowiedzialnosci poza funkcja audytu wewngtrznego,

e czy osoby sprawujace nadzor nadzoruja decyzje personalne zwigzane z funkcja audytu wewngtrznego, np.
okreslanie odpowiedniej polityki wynagradzania,

e czy istnieja jakiekolwiek ograniczenia lub restrykcje nalozone na funkcj¢ audytu wewnetrznego przez
kierownictwo lub osoby sprawujace nadzoér, np. w przekazywaniu ustalen funkcji audytu wewnetrznego
biegtemu rewidentowi,

e czy audytorzy wewnetrzni sg cztonkami stosownych organizacji zawodowych, a czlonkostwo wymusza

zgodno$¢ ich postepowania z odpowiednimi standardami zawodowymi zwigzanymi z obiektywizmem, lub czy
ich wewngetrzne polityki osiagaja te same cele.
A8. Kompetencje funkcji audytu wewnetrznego odnosza si¢ do osiggniecia i utrzymania wiedzy i umiejetnosci
tej funkcji jako catosci na poziomie wymaganym, aby umozliwi¢ wykonanie zadan, ktore zostaty zaplanowane,
terminowo i zgodnie z majacymi zastosowanie standardami zawodowymi. Do czynnikow, ktoére moga wptynaé
na ocen¢ bieglego rewidenta, naleza:

e czy funkcja audytu wewnetrznego zostata wyposazona we wlasciwe 1 odpowiednie zasoby w zaleznosci od
rozmiaru jednostki i charakteru jej dziatalnosci,

e czy istniejg ustalone polityki zatrudniania, szkolenia i przydzielania audytoréw wewnetrznych do
poszczegolnych zadan audytu wewnetrznego,

e czy audytorzy wewnetrzni odbyli odpowiednie szkolenia techniczne i posiadajg bieglos¢ w wykonywaniu
audytu; stosowne kryteria, ktore moga zostaé rozwazone przez biegltego rewidenta w trakcie dokonywania
oceny mogg zawiera¢, np. posiadanie przez audytorow wewnetrznych stosownych tytutow zawodowych oraz
doswiadczenia,

e czy audytorzy wewnetrzni posiadajg wymagang wiedz¢ zwigzang ze sprawozdawczoscig finansowa
jednostki i mozliwymi do zastosowania zasadami sprawozdawczosci finansowej oraz czy funkcja audytu
wewngtrznego posiada potrzebne umiejetnosci (np. wiedze specyficzng dla branzy), aby wykonywaé prace
zwigzang ze sprawozdaniami finansowymi jednostki,

e czy audytorzy wewnetrzni sg cztonkami stosownych organizacji zawodowych, ktére wymuszajg na nich

zgodno$¢ postgpowania z odpowiednimi standardami zawodowymi, w tym wymaganiami w zakresie cigglego
doskonalenia zawodowego.
A9. Obiektywizm i kompetencje moga by¢ postrzegane jako ciaglos¢. Im wyzszy status funkcji audytu
wewnetrznego w jednostce oraz stosowne polityki i procedury odpowiednio wspierajace obiektywizm
audytorow wewnetrznych oraz im wyzszy poziom kompetencji tej funkcji, tym bardziej jest prawdopodobne, ze
biegly rewident moze wykorzysta¢ prace tej funkcji w wigkszej liczbie obszaréw. Jednak status w jednostce
oraz stosowne polityki i procedury, ktore daja silne wsparcie dla obiektywizmu audytorow wewnetrznych, nie
moga kompensowaé braku wystarczajacych kompetencji funkcji audytu wewnetrznego. Z drugiej strony,
wysoki poziom kompetencji funkcji audytu wewngtrznego nie moze kompensowac statusu w jednostce oraz
polityk i procedur, ktore nie wspierajag w odpowiedni sposob obiektywizmu audytoréw wewnetrznych.

Stosowanie systematycznego i metodycznego podejscia (zob. par. 13(c))
A10. Stosowanie systematycznego i metodycznego podejécia do planowania, wykonywania, nadzoru, przegladu
i dokumentowania swoich dziatan odréznia dziatania funkcji audytu wewnetrznego od innych dzialan w zakresie
monitorowania kontroli, ktore moga by¢ prowadzone w jednostce.
All. Czynniki, ktore moga wptyna¢ na oceng bieglego rewidenta, czy funkcja audytu wewngtrznego stosuje
systematyczne i metodyczne podejscie, sa nastgpujace:

e istnienie, adekwatnos¢ 1 wykorzystanie udokumentowanych procedur audytu wewngtrznego lub wytycznych
odnoszacych sie do takich obszardw, jak ocena ryzyka, plany pracy, dokumentacja i sprawozdawczos¢, charakter
i zakres wspotmierne z rozmiarem i warunkami dziatania jednostki.
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e czy funkcja audytu wewngtrznego posiada odpowiednie polityki i procedury kontroli jakosci, np. polityki i
procedury opisane w MSKJ 12, ktére bylyby mozliwe do zastosowania w przypadku funkcji audytu
wewnetrznego (takie jak dotyczace przywodztwa, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wykonywania zadan) lub
wymogi w zakresie kontroli jako$ci opisane w standardach opracowanych przez stosowne organizacje
zawodowe dla audytorow wewnetrznych. Takie organizacje moga takze ustanawia¢ inne odpowiednie wymogi,
takie jak przeprowadzanie okresowych zewngtrznych ocen jakosci.

Okolicznos$ci, w ktorych praca funkcji audytu wewngtrznego nie moze zosta¢ wykorzystana (zob. par. 14)

Al2. Ocena bieglego rewidenta, czy status funkcji audytu wewnetrznego W jednostce oraz stosowne polityki i
procedury odpowiednio wspieraja obiektywizm audytoréw wewnetrznych, poziom kompetencji funkcji audytu
wewngtrznego oraz czy stosuje ona systematyczne i metodyczne podejécie, moga wskazywaé, ze sg zbyt istotne
ryzyka zwigzane z jakoscig wynikow pracy tej funkcji i w zwigzku z tym nie jest odpowiednie wykorzystanie,
jako dowodow badania, jakichkolwiek pracy tej funkcji.

A13. Rozwazenie osobno i lacznie czynnikow opisanych w paragrafach A7, A8 i All niniejszego MSB jest
istotne, poniewaz pojedynczy czynnik jest czgsto niewystarczajacy, aby wyciagna¢ wniosek, ze praca funkcji
audytu wewnetrznego nie moze zosta¢ wykorzystana dla celow badania. Na przyktad status funkcji audytu
wewnetrznego w jednostce jest szczegdlnie istotny w ocenie zagrozen dla obiektywizmu audytorow
wewnetrznych. Jezeli funkcja audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdania kierownictwu, mogloby to zostaé
uznane za istotne zagrozenie dla obiektywizmu tej funkcji, chyba ze inne czynniki, takie jak opisane w
paragrafie A7 niniejszego MSB, lacznie dostarczajg wystarczajacych zabezpieczen, aby zmniejszy¢ to
zagrozenie do akceptowalnego poziomu.

Al4. Dodatkowo, Kodeks IESBA® stanowi, ze zagrozenie dokonania przegladu wlasnej pracy powstaje, gdy
biegty rewident akceptuje zlecenie na wykonanie ustug w zakresie audytu wewnetrznego badanemu klientowi, a
wyniki tych ustug beda wykorzystywane w trakcie badania. Wynika to z faktu, iz istnieje mozliwos¢, ze zespot
przeprowadzajacy badanie wykorzysta wyniki ustugi w zakresie audytu wewnetrznego bez wlasciwej oceny tych
wynikow lub bez zastosowania takiego samego poziomu zawodowego sceptycyzmu, jaki zastosowaltby, gdyby
prace w zakresie audytu wewngtrznego zostaly wykonane przez osoby, ktore nie sg zatrudniane przez t¢ samg
firme. Kodeks IESBA'* omawia zakazy, ktore stosuje sie w okre$lonych okolicznoéciach oraz zagroZenia i
zabezpieczenia, ktore moga by¢ zastosowane, aby zmniejszy¢ zagrozenia do akceptowalnego poziomu w innych
okolicznosciach.

Ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktéra moze zostac¢ wykorzystana

Czynniki wplywajace na ustalenie rodzaju i zakresu pracy funkcji audytu wewnetrznego, ktore moga zostaé
wykorzystane (zob. par. 15-17)
Al15. Gdy biegly rewident ustalit juz, ze praca funkcji audytu wewngtrznego moze zosta¢ wykorzystana dla
celéow badania, pierwsza kwestia do rozwazenia jest, czy planowany rodzaj i zakres pracy funkcji audytu
wewngtrznego, ktory zostat wykonany lub jest przewidziany do wykonania, jest odpowiedni do ogolnej strategii
badania oraz planu badania, ktére biegly rewident opracowat zgodnie z MSB 300%.
Al6. Przyktady prac funkcji audytu wewnetrznego, ktore moze wykorzysta¢ biegly rewident sa nastepujace:

e testy operacyjnej skutecznosci kontroli,

e procedury wiarygodno$ci zawierajace ograniczony osad,

® obserwacje spisu z natury zapasow,

o przesledzenie w systemie informacyjnym transakcji stosownych dla sprawozdawczosci finansowej,

e testy zgodno$ci z wymogami regulacyjnymi,

e w niektorych okolicznosciach, badania lub przeglady informacji finansowych jednostek zaleznych, ktére nie
sg istotnymi komponentami grupy (gdy nie powoduje to konfliktu z wymogami MSB 600)6.
AL7. Na ustalenie przez biegltego rewidenta planowanego rodzaju i zakresu wykorzystania pracy funkcji audytu
wewnetrznego bedzie miata wplyw ocena przez bieglego rewidenta zakresu, w jakim status funkcji audytu
wewnetrznego w jednostce oraz stosowne polityki 1 procedury odpowiednio wspierajg obiektywizm audytoréw

12 Miedzynarodowy Standard Kontroli Jakoéci (MSKJ) 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych
badania i przeglgdy sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia uslug atestacyjnych i
pokrewnych.

13 Miedzynarodowa Rada Standardow Etyki dla Ksiegowych (IESBA) wydala Kodeks Etyki dla
Zawodowych. Ksiegowych (Kodeks IESBA), sekcja 290.199.

14 Kodeks IESBA, sekcje 290.195-290.200.

15 MSB 300, Planowanie badania sprawozdar finansowych.

16 MSB 600, Badanie sprawozdar finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentéw czesci grupy) —
uwagi szczegolne.
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wewnetrznych oraz poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego, opisane w paragrafie 16 niniejszego
MSB. Dodatkowo, ilo$¢ osadu niezbgdnego przy planowaniu, wykonaniu i ocenie takiej pracy oraz oszacowane
ryzyko istotnego znieksztalcenia na poziomie pojedynczego stwierdzenia, s3 danymi wejSciowymi do podjecia
decyzji przez bieglego rewidenta. Ponadto, istnieja okolicznos$ci, w ktorych biegly rewident nie moze
wykorzysta¢ pracy funkcji audytu wewnetrznego dla celow badania, jak zostalo to opisane w paragrafie 14
niniejszego MSB.

Osady w planowaniu i wykonywaniu procedur badania oraz ocena wynikow (zob. par. 16(a))
A18. Im wigcej osadu trzeba zastosowaé przy planowaniu i wykonaniu procedur badania oraz oceny dowodow
badania, tym biegly rewident bedzie musial wykona¢ wigcej procedur bezposrednio, zgodnie z paragrafem 16
niniejszego MSB, poniewaz wykorzystanie wylacznie pracy funkcji audytu wewnegtrznego nie dostarczy
biegtemu rewidentowi wystarczajacych odpowiednich dowodow badania.
A19. Poniewaz bieglty rewident ponosi wylaczng odpowiedzialnoé¢ za wyrazenie opinii z badania, musi on
dokonywaé znaczacych osadow w trakcie wykonywania zlecenia badania zgodnie z paragrafem 16. Znaczace
osady obejmuja nastepujace kwestie:

e oszacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia,

® ocen¢ wystarczalnosci wykonanych testow,

e ocen¢ odpowiednio$ci zastosowania przez kierownictwo zatozenia o kontynuacji dziatalnosci,

® oceng znaczacych szacunkow ksiegowych oraz

e oceng odpowiedniosci informacji ujawnianych w sprawozdaniach finansowych oraz innych kwestii
wptywajacych na raport biegtego rewidenta.

Oszacowane ryzyko istotnego znieksztatcenia (zob. par. 16(b))

A20. Dla poszczegolnego salda konta, grup transakcji lub ujawnienia, im wyzsze oszacowane ryzyko istotnego
znieksztalcenia na poziomie pojedynczego stwierdzenia, tym wigcej osadu jest czgsto zaangazowane w
planowanie i wykonywanie procedur badania oraz ocen¢ ich wynikow. W takich okolicznosciach biegly
rewident bedzie musial wykonaé wigcej procedur bezposrednio zgodnie z paragrafem 16 niniejszego MSB i
odpowiednio wykorzysta¢ mniej wynikow pracy funkcji audytu wewngtrznego w celu uzyskania
wystarczajgcych odpowiednich dowodéw badania. Ponadto, jak zostato wyjasnione w MSB 200Y, im wyzsze
jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcenia, tym bardziej przekonywajace beda musiaty by¢ dowody
badania wymagane przez bieglego rewidenta, a w zwigzku z tym biegly rewident bedzie musial wykonac wiecej
pracy wiasne;.

A21. Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w MSB 315 (zmienionym)*8, znaczace ryzyka wymagaja szczegdlnego
rozwazenia w trakcie badania, w zwigzku z tym zdolno$¢ bieglego rewidenta do wykorzystania pracy funkcji
audytu wewngtrznego zwigzana ze znaczacymi ryzykami bedzie ograniczona do procedur, ktére angazuja
ograniczony osad. Dodatkowo, gdy ryzyko istotnego znieksztalcenia jest inne niz niskie, nie jest
prawdopodobne, ze wykorzystanie wytgcznie pracy funkcji audytu wewnetrznego obnizy ryzyko badania do
akceptowalnego niskiego poziomu i wyeliminuje konieczno$¢ wykonania niektdrych testow bezposrednio przez
bieglego rewidenta.

A22. Przeprowadzenie procedur zgodnie z niniejszym MSB moze spowodowaé, ze biegly rewident ponownie
ocenia oszacowanie ryzyka istotnego znieksztatcenia dokonane przez bieglego rewidenta. Konsekwentnie moze
to wplywaé¢ na ustalenie bieglego rewidenta, czy wykorzysta¢ funkcje audytu wewnetrznego i czy dalsze
stosowanie niniejszego MSB jest konieczne.

Komunikacja z osobami odpowiedzialnymi za nadzor (zob. par. 18)

A23. Zgodnie z MSB 260*° od bieglego rewidenta wymagane jest zakomunikowanie osobom odpowiedzialnym
za nadzor podsumowania planowanego zakresu i czasu przeprowadzenia badania. Planowane wykorzystanie
pracy funkcji audytu wewngtrznego jest integralng czescig ogolnej strategii badania bieglego rewidenta i w
zwigzku z tym jest odpowiednie dla 0s6b odpowiedzialnych za nadzor, aby zrozumieli proponowane podejscie
do badania.

Wykorzystanie pracy funkcji audytu wewnetrznego
Oméwienie i koordynacja z funkcjq audytu wewnetrznego (zob. par. 19)

A24. Omawiajac z funkcja audytu wewngtrznego planowane wykorzystanie jej pracy, w celu skoordynowania
odpowiednich dziatan, moze by¢ przydatne poruszenie nastgpujacych kwestii:

17 MSB 200, paragraf A29.
18 MSB 315 (zmieniony), paragraf 4(e).
19 MSB 260, paragraf 15.

MSB 610 (zmieniony)



e momentu wykonania takich prac,

e rodzaju wykonanych prac,

e rozmiaru zakresu badania,

e istotno$ci dla sprawozdan finansowych jako catosci (oraz, jezeli ma zastosowanie, poziom lub poziomy
istotnosci dla poszczegolnych grup transakeji, sald kont lub ujawnien) oraz istotnosci wykonawczej,

e proponowanych metod doboru pozycji do proby i wielkosci probek,

e dokumentacji wykonanej pracy,

e procedur przegladu i sprawozdawczosci.

A25. Koordynacja pomiedzy bieglym rewidentem i funkcja audytu wewnetrznego jest skuteczna, gdy np.:

e dyskusja odbywa si¢ w odpowiednich odstepach czasowych w trakcie okresu,

e biegly rewident informuje funkcj¢ audytu wewnetrznego o znaczacych kwestiach, ktére moga dotyczy¢ tej
funkciji,

e biegly rewident uzyskuje porady i ma dostep do odpowiednich sprawozdan funkcji audytu wewngtrznego

oraz jest informowany o wszelkich znaczacych kwestiach, ktore zwrocity uwage tej funkceji, gdy takie kwestie
moga dotyczy¢ prac bieglego rewidenta, przez co biegly rewident jest w stanie rozwazy¢ implikacje takich
kwestii dla zlecenia badania.
A26. MSB 200%° omawia znaczenie planowania i wykonywania badania przez bieglego rewidenta z zawodowym
sceptycyzmem, w tym zwraca uwage na informacje, ktoére poddaja w watpliwos¢ wiarygodnos¢ dokumentdw i
odpowiedzi na zapytania, ktére maja zosta¢ wykorzystane jako dowody badania. W zwiagzku z tym komunikacja
z funkcja audytu wewnetrznego w trakcie trwania zlecenia moze dostarczy¢ audytorom wewnetrznym
mozliwo$ci zwrdcenia uwagi bieglego rewidenta na kwestie, ktore moga dotyczy¢ jego pracy?. Biegly rewident
jest wtedy w stanie wzia¢ takie informacje pod uwage podczas identyfikacji i oceny przez niego ryzyka istotnego
znieksztalcenia. Dodatkowo, jezeli taka informacja moze wskazywa¢ na podwyzszone ryzyko istotnego
znieksztalcenia sprawozdania finansowego lub moze dotyczyé jakiego$§ rzeczywistego, podejrzewanego lub
zarzucanego oszustwa, biegly rewident moze wzia¢ to pod uwage przy identyfikacji przez niego ryzyka
istotnego znieksztalcenia w zwigzku z oszustwem, zgodnie z MSB 240%,

Procedury ustalania odpowiedniosci pracy funkcji audytu wewnetrznego (zob. par. 21-22)
AZ27. Procedury badania biegtego rewidenta w odniesieniu do dokumentacji pracy funkcji audytu wewnetrznego
jako catosci, ktora biegly rewident planuje wykorzysta¢, dostarczaja podstawy do oceny ogdlnej jakosci pracy tej
funkcji oraz obiektywizmu, z jakim zostata ona wykonana.
AZ28. Procedury, ktére biegly rewident moze wykona¢ w celu oceny jakosci wykonanej pracy i wnioskow
wyciagnietych przez funkcje audytu wewnetrznego, dodatkowo do ponownego wykonania zgodnie z paragrafem
22, zawierajg nastgpujace:

® kierowanie zapytan do odpowiednich oséb z funkcji audytu wewnetrznego,

® obserwacj¢ procedur wykonywanych przez funkcje¢ audytu wewnetrznego,

e przeglad programu pracy funkcji audytu wewnetrznego oraz dokumentacji robocze;j.
A29. Im wigcej osadu wystepuje, tym wyzsze jest oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcenia, im nizszy status
w organizacji funkcji audytu wewnetrznego oraz stosownych polityk i procedur odpowiednio wspierajacych
obiektywizm audytoréw wewngtrznych, lub im nizszy poziom kompetencji funkcji audytu wewngtrznego, tym
wigcej procedur badania jest koniecznych do wykonania przez bieglego rewidenta na dorobku pracy tej funkcji,
aby wesprze¢ decyzje o wykorzystaniu pracy tej funkcji w uzyskiwaniu wystarczajacych odpowiednich
dowodoéw badania, na ktorych opiera si¢ opinia z badania.

Ponowne wykonanie (zob. par. 22)

A30. Dla celow tego MSB ponowne wykonanie dotyczy niezaleznego wykonania procedur przez bieglego
rewidenta, aby potwierdzi¢ wnioski, do ktorych doszia funkcja audytu wewngtrznego. Cel moze zostaé
osiggniety poprzez sprawdzenie pozycji juz sprawdzonych przez funkcje audytu wewngtrznego, lub gdy
wykonanie tego nie jest mozliwe, ten sam cel moze roéwniez zosta¢ osiagniety poprzez sprawdzenie
wystarczajacych innych podobnych pozycji, ktore nie byly sprawdzane przez funkcj¢ audytu wewnetrznego.
Ponowne wykonanie dostarcza bardziej przekonujacych dowodéw w zakresie odpowiednio$ci pracy funkcji
audytu wewnetrznego w poréwnaniu z innymi procedurami, jakie biegly rewident moze wykona¢, opisanymi w
paragrafie A28. Podczas gdy nie jest konieczne, aby biegly rewident dokonal ponownego wykonania w kazdym
obszarze pracy funkcji audytu wewngetrznego, ktory jest wykorzystywany, w niektorych przypadkach ponowne
wykonanie na dorobku pracy funkcji audytu wewngtrznego, jako calosci, jest wymagane, gdy biegly rewident

20 MSB 200, paragraf 15 i A18.

2L MSB 315 (zmieniony), paragraf A116.

22 MSB 315 (zmieniony), paragraf A1l w zwigzku z MSB 240, Odpowiedzialnosé biegtego rewidenta
podczas badania sprawozdan finansowych dotyczgca oszustw.
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planuje wykorzystanie zgodnie z paragrafem 22. Bardziej prawdopodobne jest, ze biegly rewident skupi
ponowne wykonanie w tych obszarach, w ktorych przez funkcj¢ audytu wewngtrznego zostal w wigkszym
zakresie zastosowany osad w planowaniu, wykonywaniu i ocenie wynikow procedur badania oraz w obszarach
obarczonych wyzszym ryzykiem istotnego znieksztatcenia.

ZMIANY UZGADNIAJACE W INNYCH MSB

Uwaga: ponizej zawarto zmiany uzgadniajace w innych MSB wprowadzone w nastepstwie wydania MSB 610
(zmienionego), Wykorzystanie pracy audytoréow wewnegtrznych. Zmiany te stosuje si¢ do badania sprawozdan
finansowych za okresy zakonczone 15 grudnia 2013 r. lub pdzniej. Numery przypisow w niniejszych zmianach
nie s3 zgodne z MSB, ktore zostana zmienione, i odno$niki powinny zosta¢ zmienione w tych MSB.

MSB 200, Ogdélne cele niezaleinego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie 7
Migdzynarodowymi Standardami Badania

A72. W niektérych przypadkach standard (a zatem wszystkie jego wymogi) moze w warunkach danego badania
nie mie¢ zastosowania. Jezeli na przyktad w jednostce nie ma funkcji audytu wewnetrznego zadne z
postanowien MSB 610 (zmienionego)?® nie ma zastosowania.

* * %

MSB 230, Dokumentacja badania

A19. Wymodg udokumentowania stosuje si¢ tylko do tych wymogow, ktére sa stosowne w danych
okoliczno$ciach. Wymog nie jest stosowny?* tylko w takim przypadku, gdy:

(a) calty MSB nie jest stosowny (np. jezeli jednostka nie posiada funkcji audytu wewnetrznego, zaden wymog
MSB 610 (zmienionego)® nie jest stosowny), lub

(b) wymdg ma charakter warunkowy, a warunek nie jest spetniony (np. wymog zmodyfikowania opinii
biegtego rewidenta w przypadku, gdy nie jest mozliwe uzyskanie wystarczajacych odpowiednich dowodow
badania, a taki brak mozliwo$ci nie ma miejsca).

*k*k

MSB 240, Odpowiedzialnosé bieglego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych dotyczgca oszustw

19. W przypadku jednostek posiadajacych funkcje audytu wewnetrznego biegly rewident kieruje zapytania do

odpowiednich os6b z tej funkcji audyteréw—wewnetrzayeh, aby ustali¢, czy posiadaja wiedz¢ na temat
jakichkolwiek rzeczywistych, podejrzewanych lub zarzucanych oszustw dotyczacych jednostki i uzyskaé ich

opini¢ na temat ryzyk oszustwa (zob. par. A18)

Zapytaniea kierowane do funkcji audytueréw wewnetrznegoyeh (zob. par. 19)

Al18. MSB 315 (zmieniony) i MSB 610 (zmieniony) okreslaja wymogi i przedstawiaja wskazowki majace
zastosowanie do detyezaee badania jednostek posiadajacych funkcje audytu wewnetrznego.?® Spehiajac
wymogi powyzszych MSB w kontekscie oszustwa, biegly rewident moze zapyta¢ o specyficzne dzialania tej

funkcji dziatania-sudyta-wewnetrznege, w tym na przyklad:
e 0 procedury przeprowadzone w ciggu roku przez funkcje audytueréw wewngtrznego,yeh stuzace
identyfikacji oszustw, o ile miaty miejsce,
e czy kierownictwo w zadowalajacy sposob zareagowato na ustalenia wynikajace z tych procedur.

Zalgcznik 1
Przyktady czynnikow ryzyka oszustwa

Elementy kontroli wewngtrznej sg niedoskonale na skutek nastepujacych czynnikow:

23 MSB 610 (zmieniony), Wykorzystanie pracy audytoréow wewnetrznych, paragraf 2
24 MSB 200, paragraf 2
%5 MSB 610 (zmieniony), Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych, paragraf 2

MSB 315 (zmieniony), paragrafy 6(a) i 23, i MSB 610 (zmieniony), Wykorzystanie pracy audytorow

wewnetrznych.

MSB 610 (zmieniony)
11



e nicodpowiednie monitorowanie kontroli, w tym kontroli automatycznych oraz kontroli nad $rdédroczng
sprawozdawczoscig finansowa (w przypadku, gdy wymagana jest zewngtrzna sprawozdawczo$¢ finansowa),

e wysoka stopa rotacji lub zatrudnianie nieskutecznego personelu ksiegowego, pracownikéw—ds—Kontroli
wewnetrznej-tab technologii informacyjnych lub funkcji audytu wewngtrznego.

*k*k

MSB 260, Komunikowanie si¢ 7 osobami sprawujgcymi nadzor

Al4. Inne sprawy zwigzane z planowaniem, ktérych omowienie z osobami sprawujacymi nadzor moze by¢
odpowiednie, obejmuja:

° gdy Jednostka p051ada funqu audytu wewnf;trznego ZakFes—W—}akl-m sposob, w jaki biegly rewident €hee

. g ewident i audytorzy wewnetrzni moga naplepie}

wspoipracowac ze—sobg W sposob konstruktywny i uzupelnlajqcy si¢, w_tym wszelkie planowane sposoby
wykorzystania pracy funkcji audytu wewnetrznego,?

° ..
A33. Przed zakomunikowaniem kwestii osobom sprawujacym nadzor, biegly rewident moze oméwié je z
kierownictwem, o ile nie jest to niewskazane. Na przyktad niewskazane moze by¢ omawianie z kierownictwem
kwestii dotyczacych kompetencji lub uczciwosci kierownictwa. Oprocz faktu uwzglgdnienia wykonawczej
odpowiedzialnosci kierownictwa, poczatkowe rozmowy moga wyjasnia¢ fakty i kwestie oraz da¢ kierownictwu
sposobno$¢ do przekazania dalszych informacji i wyjasnien. Podobnie, jezeli jednostka posiada funkcje¢ audytu
wewnetrznego, biegly rewident moze oméwi¢ kwestie z odpowiednimi osobami z tej funkcji, wewnetrzaym
rewidentem przed przekazaniem ich osobom sprawujacym nadzor.
A43. Jak wskazano w paragrafie 4, skuteczna wzajemna komunikacja pomaga zaréwno bieglemu rewidentowi,
jak i osobom sprawujacym nadzér. Co wigcej, MSB 315 (zmieniony) wymienia jako element Srodowiska
kontroli jednostki udziat w komunikowaniu si¢ 0sob sprawujacych nadzér, w tym ich oddzialywania na funkcje
audytu wewnetrznegoy, jezeli takie ma miejsce, oraz na bieglych rewidentéw.? Nieodpowiednia dwustronna
komunikacja moze wskazywac¢ na niezadowalajace srodowisko kontroli i wptywa¢ na dokonang przez bieglego
rewidenta ocene ryzyk istotnego znieksztalcenia. Istnieje réwniez ryzyko nieuzyskania przez bieglego rewidenta
wystarczajacych odpowiednich dowoddéw badania shizacych sformutowaniu opinii o sprawozdaniach
finansowych.

MSB 265, Komunikowanie si¢ 7 osobami sprawujgcymi nadzor i kierownictwem w sprawie stabosci kontroli
wewnetrinej

A24. Jezeli biegly rewident we wczesniejszym okresie poinformowal kierownictwo o stabosciach kontroli
wewnetrznej, innych niz znaczace stabosci, w przypadku ktorych kierownictwo zdecydowato o
niepodejmowaniu dziatan naprawczych ze wzglgdu na koszty lub z innych przyczyn, biegly rewident nie musi
powtarza¢ informacji na ich temat w biezagcym okresie. Od bieglego rewidenta nie wymaga si¢ réwniez
powtarzania informacji o takich stabosciach, jezeli wcze$niej kierownictwo zostato o nich poinformowane przez
osoby trzecie, takie jak funkcja audytuerzy wewnetrznegoi lub regulatorzy. Moze jednak by¢ wiasciwe, aby
biegly rewident ponownie informowat o tych innych stabosciach, jezeli nastapita zmiana kierownictwa lub tez
biegly rewident poznal nowe informacje zmieniajagce wczesniejsze rozumienie stabosci przez bieglego rewidenta
1 kierownictwo. ...

* k%

MSB 300, Planowanie badania sprawozdan finansowych
Zalgcznik
Charakterystyka zlecenia

® potrzeba przeprowadzenia ustawowego badania jednostkowych sprawozdan finansowych, oprocz badania
ich dla celow konsolidacji,

2 MSB 610 (zmieniony), paragraf 18.
28 MSB 315 (zmieniony), paragraf A77.70

MSB 610 (zmieniony)

12



rewident: czy jednostka posiada funkcje audytu wewnetrznego, a jezeli tak, to czy, w jakich obszarach i w jakim
zakresie praca tej funkcji moze zosta¢ wykorzystana dla celow badania,

*k*k

MSB 402, Okolicznosci wymagajgce uwszglednienia przy badaniu jednostki korzystajgcej z jednostki
ustugowej

Al. Informacje na temat istoty uslug $wiadczonych przez organizacje uslugowa moga by¢ dostepne z
réznorodnych zrddel, takich jak:

e instrukcje dla uzytkownikow,

® opisy systemow,

e instrukcje techniczne,

e umowa lub porozumienie dotyczace §wiadczenia ushug, zawarte miedzy jednostka i organizacja ustugowa,

e raporty organizacji ustugowej, funkcji audytueréw wewngtrznegoyeh lub organéw regulacyjnych z kontroli
organizacji ustugowej,

e sprawozdania bieglego rewidenta organizacji ustugowej, w tym listy do kierownictwa, jesli sa dostepne.

* * %

MSB 500, Dowody badania

A51. W niektérych przypadkach biegly rewident moze uzna¢ za stosowne wykorzystanie informacji,
sporzadzonych przez jednostke dla innych celow badania. Na przyktad, biegly rewident moze zamierzaé
skorzysta¢ z metod oceny wynikow dziatalnosci jednostki na potrzeby procedur analitycznych lub z informacji
przygotowanych przez jednostk¢ w ramach przeprowadzania dzialan monitorujacych, takich jak sprawozdania
funkcji audytu wewnetrznego audytora-wewnetrznego. W takich przypadkach odpowiednio$¢ dowodow badania
zalezy od stwierdzenia, czy informacje sg wystarczajaco doktadne lub szczegotowe na potrzeby bieglego
rewidenta. Na przyktad, metody oceny wynikoéw dziatalnosci stosowane rzez kierownictwo moga nie by¢
wystarczajaco doktadne na potrzeby wykrycia istotnych znieksztatcen.

Niespojnos¢ dowodow badania lub watpliwosci co do ich wiarygodnosci (zob. par. 11)

AS57. Uzyskanie dowodoéw badania z réznych zrdédet lub réznego rodzaju moze wskazywaé, ze pojedyncze
dowody badania sg niewiarygodne, podobnie jak w przypadku, gdy dowody badania uzyskane z jednego zrodta
sg sprzeczne z dowodami uzyskanymi z innego zrodta. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce na przyktad wtedy, gdy
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictwa, audytdorow wewnetrznegoych lub innych oséb, sg
niespojne lub kiedy odpowiedzi na zapytania udzielone przez osoby sprawujgce nadzér, majace potwierdzi¢
odpowiedzi na zapytania skierowane do kierownictwa sg niespojne z tymi odpowiedziami. MSB 230 zawiera
specyficzne wymogi dotyczace dokumentacji w przypadku, gdy biegly rewident rozpoznat informacje, ktore sa
niespojne z jego ostatecznym wnioskiem dotyczacym istotnej kwestii?®.

*k*k

MSB 550, Podmioty powigqzane

Al5. Inne [niz kierownictwo] osoby w jednostce sg z wickszym prawdopodobienstwem uznawane za
posiadajace wiedzg o powigzaniach i transakcjach jednostki z podmiotami powigzanymi oraz o kontrolach
jednostki w zakresie takich powigzan i transakcji. Moga by¢ nimi nizej wymienione osoby, przy zatozeniu, ze
nie wchodza w sktad kierownictwa:

® 0soby sprawujace nadzor,

e pracownicy upowaznieni do inicjowania, przetwarzania lub rejestrowania transakcji, ktore sa zar6wno
znaczace, jak i wykraczajace poza zwykly tryb dzialalnos$ci jednostki oraz osoby, ktore nadzoruja lub monitoruja
tych pracownikow,

o funkcja audytuerzy wewnetrznegot,

e zatrudnieni w jednostce doradcy prawni, oraz

2% MSB 230, Dokumentacja badania, paragraf 11.
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e 0soba odpowiedzialna za przestrzeganie zasad etyki lub jej odpowiednik.
Al17. Spelniajgc zawarty w MSB 315 (zmienionym) wymog poznania $rodowiska kontroli,® biegty rewident
moze rozwazy¢ ponizej przedstawione cechy $rodowiska kontroli, ograniczajace ryzyka istotnego
znieksztalcenia towarzyszace powiazaniom i transakcjom z podmiotami powigzanymi, takie jak:

e wlasciwie podane do wiadomosci pracownikom jednostki i wdrozone wewnetrzne kodeksy etyki, ktore
okreslaja warunki zawierania przez jednostke szczegdlnych rodzajow transakcji z podmiotami powigzanymi,

e okresowe przeglady dokonywane przez funkcje audytu wewngtrznegoyeh audytoréw, tam gdzie ma to
zastosowanie,

A22. Podczas badania biegly rewident moze przeprowadzi¢ inspekcje zapisow lub dokumentéw, mogacych byé
zrddlem informacji o powigzaniach i transakcjach z jednostkami powigzanymi, takich jak na przyktad:

e uzyskane przez bieglego rewidenta potwierdzenia od stron trzecich (dodatkowo oprocz potwierdzen od
bankow i prawnikéw),

e sprawozdania funkcji audytu wewnetrznego-audytoréw-wewnetrzayeh;

*k*k

MSB 600, Badanie sprawozdan finansowych grupy (w tym praca bieglych rewidentow czesci grupy) — uwagi
szczegolne

A27. Biegly rewident ma obowiazek rozpoznania i oceny ryzyk istotnego znieksztalcenia sprawozdan
finansowych spowodowanych oszustwem 1 zaprojektowania oraz wdrozenia odpowiednich dziatan w
odpowiedzi na ocenione ryzyka.' Informacje wykorzystywane do rozpoznania ryzyk istotnego znieksztalcenia
sprawozdan finansowych grupy spowodowanego oszustwami mogg obejmowac:

°.

e odpowiedzi 0sob sprawujacych nadzér nad grupa, kierownictwa grupy, odpowiednich o0séb z funkcji
kemérkt audytu wewnetrznego (i jezeli uznano to za odpowiednie, kierownictwa i biegtych rewidentéw czgsci
grupy oraz innych osdb) na zapytania zespolu wykonujacego badanie grupy, czy posiadaja wiedze o
jakimkolwiek stwierdzonym, podejrzewanym lub zarzucanym oszustwie wplywajacym na czgs$¢ grupy lub
grupe,

° ..

AS51. Na decyzje zespotlu wykonujacego badanie grupy o tym, ile czeSci grupy nalezy wybra¢ zgodnie z
paragrafem 29, ktore czgsci grupy wybrac oraz jaki rodzaj prac nalezy przeprowadzi¢ w zwigzku z informacjami
finansowymi pojedynczych wybranych czgéci grupy, moga wplywaé czynniki takie jak:

o ..

e czy funkcja audytuerzy wewnetrznegoi przeprowadzitali prace w czgéci grupy oraz wptyw tych prac na
badanie grupy,

Zalgcznik 2
Przyklady kwestii, ktore poznaje zesp6l wykonujacy badanie grupy

Niniejsze przyklady obejmuja szereg zagadnien, nie wszystkie z nich bgda jednak miaty zastosowanie do
kazdego zlecenia badania grupy, a lista przyktadéw nie jest wyczerpujaca.

Kontrole na poziomie grupy

1. Kontrole na poziomie grupy moga obejmowac kombinacje ponizszych sytuacji:
° ..
e monitorowanie kontroli, w tym dziatalno$ci funkcji audytu wewnetrznego i programéw samooceny,
o ..

30 MSB 315 (zmieniony), paragraf 14.

31 MSB 240, Odpowiedzialnosé¢ biegltego rewidenta podczas badania sprawozdan finansowych dotyczqca
0Szustw.
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2. Funkcja Aaudytu wewngtrznegoy moze by¢ uznana za element kontroli na poziomie grupy, jezeli na przyktad
funkcja ta rewizji-wewnetrznej jest scentralizowana. MSB 610 (zmieniony)®? dotyczy przeprowadzanej przez
zespol wykonujacy badanie grupy oceny, czy status w organizacji funkcji audytu wewngtrznego oraz stosowne
polityki i procedury w odpowiedni sposob wspieraja kempetencji—i obiektywizmu audytorow wewnetrznych,
poziom kompetencji funkcji audytu wewnetrznego oraz czy funkcja ta stosuje systematyczne i metodyczne
podejscie, jezeli zespdt przeprowadzajacy badanie grupy zamierza planuje-en wykorzystaé eh prace tej funkcji.

Zalgcznik 5
Wymagane i dodatkowe kwestie zawarte w instrukcji zespolu wykonujacego badanie grupy

Kwestie majace zastosowanie przy wykonywaniu pracy bieglego rewidenta czgéci grupy:

.o ..

e ustalenia funkcji audytu wewnetrznego, oparte na przeprowadzonych pracach, dotyczace kontroli w
czgséciach grupy lub majacych dla tych czesci zastosowanie ...
Uwaga: Wszystkie odnosniki do MSB 315 i MSB 610 w innych MSB zostang zastapione odnos$nikami do MSB
315 (zmienionego) i MSB 610 (zmienionego), gdy te standardy stang si¢ obowiazujace.
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